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CÔNG TY CỔ PHẦN 

GIỐNG BÒ SỮA MỘC CHÂU 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
________________________ 

Sơn La, ngày 30 tháng 03 năm 2026 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Căn cứ: 

- Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019 và có thể được sửa đổi, bổ sung, thay thế tại 

từng thời điểm (sau đây gọi là “Luật Chứng khoán”); 

- Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020 và có thể được sửa đổi, bổ sung, thay thế tại 

từng thời điểm (sau đây gọi là “Luật Doanh nghiệp”); 

- Điều lệ của Công ty Cổ phần Giống Bò sữa Mộc Châu (“Mộc Châu Milk” hoặc “Công ty”); 

- Quy chế Quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát; 

- Báo cáo tài chính năm 2025 và thực tế hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 

Kính thưa quý vị cổ đông, 

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát (“BKS”) theo các Quy định của Pháp luật, Điều 

lệ Công ty và Quy chế hoạt động của BKS, BKS xin báo cáo tình hình hoạt động năm 2025 với 

các thông tin chính sau: 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

1. Công tác thực hiện nhiệm vụ: 

- Trong năm 2025, BKS đã thực hiện tham gia định hướng công tác lập kế hoạch kiểm toán 

năm; tổ chức các cuộc họp cùng đơn vị kiểm toán độc lập được chọn  – Công ty TNHH KPMG 

Việt Nam nhằm xác định rõ phạm vi, mục đích và các vấn đề cần lưu ý trong các cuộc kiểm 

toán. 

- BKS đã tham dự các cuộc họp của Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) của Công ty, thảo luận về 

các điểm cần lưu ý, và đề xuất các khuyến nghị đến Ban Điều hành (“BĐH”) của Công ty. 

- Việc kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định, nghị quyết ĐHĐCĐ, luật định và các quy 

định của Công ty trong việc quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của HĐQT và BĐH 

cũng được BKS nghiêm túc thực hiện, cụ thể: 

▪ Xem xét tính pháp lý, trình tự ban hành các nghị quyết của HĐQT và công bố thông tin 

theo Luật định. 

▪ Giám sát, kiểm tra việc triển khai thực hiện các chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh 

năm 2025 theo nghị quyết của ĐHĐCĐ đối với HĐQT và BĐH. 

▪ Kiểm tra tính hợp lý, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong việc tổ chức công tác tài 

chính kế toán, và lập báo cáo tài chính. Xem xét báo cáo năm, 6 tháng đã được soát xét và 

kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG Việt Nam và các báo cáo hàng quý của Công ty. 

▪ Phối hợp cùng các thành viên HĐQT, BĐH và các nhân sự chuyên trách tại Công ty trong 

việc: 



Trang 2/7 

❖ Giám sát việc rà soát và cập nhật khung kiểm soát nội bộ và bộ tài liệu quy định về 

các hoạt động chính của Công ty.Giám sát việc xây dựng khung quản lý rủi ro doanh 

nghiệp, đảm bảo các rủi ro trọng yếu cấp Công ty được nhận diện và xử lý phù hợp. 

❖ Đánh giá về các hoạt động quản lý hàng tồn kho, dự phòng phải trả; quản lý và sử 

dụng tài sản của Công ty. 

❖ Đánh giá về các hoạt động triển khai dự án đầu tư tại Công ty. 

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ giám sát và kiểm tra trong năm 2025, BKS chưa phát hiện 

dấu hiệu vi phạm và không ghi nhận đơn khiếu nại hoặc ý kiến nào từ cổ đông về HĐQT và 

BĐH. 

2. Lương thưởng, thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của BKS trong năm 2025 

- Trong năm 2025, BKS của Công ty bao gồm: 3 thành viên. 

- Tổng thù lao: 240 triệu đồng. 

 

II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN ĐIỀU 

HÀNH 

1. Hội đồng quản trị 

- HĐQT đã thực hiện nghiêm túc và đầy đủ trách nhiệm quản lý, tuân thủ Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ và các quy định liên quan khác. 

- Trong năm 2025, HĐQT đã tổ chức các cuộc họp định kỳ hàng quý theo đúng quy định của 

pháp luật và Điều lệ Công ty. HĐQT hoạt động tích cực và hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với 

BĐH trong việc đưa ra các định hướng cũng như giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh liên 

quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty, nhất là các kiến nghị, đề xuất liên quan 

đến công tác quản trị, điều hành; công tác triển khai và quản lý dự án đặc biệt là ra mắt thương 

hiệu mới ở phân khúc cao cấp Mộc Châu Creamery. 

- Các nghị quyết của HĐQT được ban hành tuân thủ đúng thẩm quyền của HĐQT. Nội dung 

của các nghị quyết này tuân thủ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty, 

Nghị quyết của ĐHĐCĐ và các quy định liên quan khác. 

 

2. Ban điều hành 

- Hoạt động điều hành, quản lý: 

▪ Cùng với BĐH, Tổng Giám Đốc Công ty đã triển khai thực hiện đầy đủ và kịp thời các 

quyết định, nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ, thực hiện tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh 

của Công ty; chủ động lập kế hoạch quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh; phát huy hiệu 

quả bộ máy tổ chức và quản lý của Công ty. 

▪ BĐH Công ty thường xuyên tổ chức các cuộc họp để trao đổi và thực hiện kế hoạch sản 

xuất kinh doanh của Công ty, đồng thời đưa ra những chỉ đạo, chấn chỉnh và biện pháp 

khắc phục những tồn tại, thiếu sót. 

 

- Hoạt động quản lý rủi ro:   

▪ Trong năm 2025, HĐQT đã thông qua quyết định thành lập Phòng kiểm toán nội bộ của 

Công ty nhằm nâng cao hiệu quả của hoạt động quản trị rủi ro, nâng cao hiệu quá hoạt động 

và đảm bảo tính minh bạch.   
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▪ Các rủi ro quan trọng gồm rủi ro thực hiện các kế hoạch kinh doanh, rủi ro triển khai dự án 

chiến lược được theo dõi chặt chẽ, được Ban Giám đốc cập nhật, báo cáo kịp thời đến 

HĐQT và BKS với kế hoạch ứng phó kịp thời. 

III. ĐÁNH GIÁ SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BKS VỚI HĐQT, TGĐ VÀ CỔ 

ĐÔNG 

- Trong năm 2025, BKS thường xuyên nhận được sự phối hợp chặt chẽ từ phía HĐQT, Tổng 

Giám Đốc và Ban Giám đốc, và được tạo điều kiện thuận lợi để thực hiện nhiệm vụ giám sát 

của mình, thông qua việc được cung cấp đầy đủ tài liệu, thông tin liên quan đến tình hình quản 

trị Công Ty, các hoạt động kinh doanh cũng như tình hình tài chính của Công Ty.  

- BKS đã phối hợp chặt chẽ với HĐQT, Tổng Giám Đốc trong việc tham gia định kỳ các cuộc 

họp hàng Quý để đảm bảo đưa ra  những biện pháp xử lý kịp thời những vấn đề tồn tại nhằm 

nâng cao hiệu quả quản lý, đảm bảo tuân thủ đúng và đầy đủ các quy định hiện hành của pháp 

luật. 

IV. THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2025 

- BKS đã xem xét báo cáo tài chính năm và 6 tháng được kiểm toán/soát xét bởi Công ty TNHH 

KPMG Việt Nam và thống nhất với các báo cáo này. 

- Theo kết luận thẩm định của BKS, báo cáo tài chính của Mộc Châu Milk, đã được phản ánh 

trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán, Chế 

độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình 

bày báo cáo tài chính. 

V. KIẾN NGHỊ VÀ KẾT LUẬN 

1. Kiến nghị 

BKS kiến nghị một số nội dung sau: 

- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện nền tảng quản trị rủi ro, cơ chế cảnh báo rủi ro; triển khai 

đến các cấp trong Công ty, để áp dụng đồng bộ và nhất quán; duy trì và cải tiến hiệu quả cơ 

chế kiểm soát hệ thống theo 2 cấp (tự kiểm soát & kiểm tra), trong đó, cơ chế tự kiểm soát 

cần được chú trọng và cải tiến liên tục. 

2. Kết luận 

Qua công tác giám sát và kiểm tra, BKS ghi nhận các hoạt động của Công ty trong năm 2025 đã 

tuân thủ đúng Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty, các quy định liên quan và 

chấp hành đúng Nghị quyết của ĐHĐCĐ và các Nghị quyết của HĐQT. Hoạt động công bố thông 

tin của Công ty cũng tuân thủ các quy định liên quan áp dụng cho doanh nghiệp niêm yết. 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua. 

Nơi nhận: 

- - HĐQT, BKS 

- - TGĐ 

- - Lưu TK HĐQT 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

(Đã ký) 

 

 

Trần Thái Thoại Trân 
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MOC CHAU DAIRY COW 

BREEDING JOINT STOCK 

COMPANY 

 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom – Happiness 
________________________ 

Son La, March 30, 2026 

 

REPORT ON THE ACTIVITIES OF THE SUPERVISORY BOARD 

Pursuant to: 

- The Law on Securities dated November 26, 2019, as may be amended, supplemented, or 

replaced from time to time (hereinafter referred to as the “Law on Securities”); 

- The Law on Enterprises dated June 17, 2020, as may be amended, supplemented, or replaced 

from time to time (hereinafter referred to as the “Law on Enterprises”); 

- The Charter of Moc Chau Dairy Cattle Breeding Joint Stock Company (“Moc Chau Milk” or 

the “Company”); 

- The Company's Corporate Governance Regulations and the Operating Regulations of the 

Supervisory Board; 

- The Company's financial statements for 2025 and the actual business operations of the 

Company. 

Dear Shareholders, 

Performing the functions and duties of the Board of Supervisory ("BOS") in accordance with the 

provisions of the Law, the Company Charter, and the BOS's Operating Regulations, the BOS 

would like to report on the operational circumstances in 2025 with the following key information: 

I. ACTIVITIES OF THE SUPERVISORY BOARD 

1.  Performance of Duties: 

-  During 2025, the BOS participated in orienting the annual audit planning; organizing 

meetings with the selected independent auditor – KPMG Vietnam Limited - to clearly define 

the scope, objectives, and issues to be noted in the audits. 

-  The BOS attended meetings of the Company's Board of Directors ("BOD"), discussed key 

points, and proposed recommendations to the Company's Board of Management ("BOM"). 

-   The BOS seriously implemented the inspection and supervision of compliance with 

regulations, resolutions of the General Meeting of Shareholders (GMS), laws, and the 

Company's regulations in the management and operation of business activities by the BOD 

and BOM, specifically: 

▪ Examining the legality and procedures for issuing resolutions of the BOD and disclosing 

information as prescribed by law. 

▪ Supervising and inspecting the implementation of business performance targets in 2025 

according to the GMS's resolutions for the BOD and BOM. 

▪ Checking the reasonableness, truthfulness, and prudence in organizing financial and 

accounting work and preparing financial statements. Reviewing the annual and semi-

annual reports reviewed and audited by KPMG Vietnam Limited and the Company's 

quarterly reports. 
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▪ Cooperating with members of the BOD, BOM, and specialized personnel at the Company 

in: 

❖ Overseeing  the review and update of the internal control framework and the set of 

documents regulating the Company's main activities. 

❖ Overseeing the development of the Enterprise Risk Management system, ensuring 

major risks of the Company has been identified and mitigated properly. 

❖ Evaluating inventory management, provision for liabilities; management and use of the 

Company's assets. 

❖ Evaluating the implementation of investment projects at the Company. 

In the process of performing supervisory and inspection duties in 2025, the BOS has not 

detected any signs of violations and has not recorded any complaints or opinions from 

shareholders about the BOD and BOM. 

 2.  Salaries, remuneration, operating expenses, and other benefits of the BOS in 2025 

- In 2025, the Company's BOS consists of: 3 members. 

- Total remuneration: VND 240 million. 

 

II.  RESULTS OF SUPERVISING THE ACTIVITIES OF THE BOARD OF DIRECTORS 

AND BOARD OF MANAGEMENT 

1. Board of Directors 

- The BOD has seriously and fully implemented management responsibilities, complying with 

the Law on Enterprises, the Law on Securities, the Company Charter, the GMS's Resolutions, 

and other relevant regulations. 

- In 2025, the BOD held regular quarterly meetings in accordance with the provisions of law 

and the Company Charter. The BOD operated actively and effectively, closely coordinating 

with the BOM in setting directions and promptly resolving issues arising in connection with 

the Company’s production and business activities, especially recommendations and proposals 

related to governance, administration, and the implementation and management of projects, 

particularly the launch of the new premium‑segment brand Moc Chau Creamery. 

- The BOD's resolutions were issued in compliance with the BOD's authority. The content of 

these resolutions complies with the Law on Enterprises, the Law on Securities, the Company 

Charter, the GMS's Resolutions, and other relevant regulations. 

2. Board of Management 

- Operational and management activities: 

▪ Together with the BOM, the Company's CEO has fully and promptly implemented the 

decisions and resolutions of the BOD and GMS, effectively implemented the Company's 

business plan; proactively planned the management and operation of production and 

business; effectively utilized the Company's organizational and management structure. 

▪ The Company's BOM regularly holds meetings to discuss and implement the Company's 

business plan, and at the same time provides direction, rectification, and remedial measures 

to address shortcomings and deficiencies. 

- Risk management activities: 
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▪ In 2025, the BOD approved the establishment of the Company’s Internal Audit Department 

to enhance the effectiveness of the enterprise risk management activities, improve 

operational efficiency, and ensure transparency. 

▪ Key risks, including risks related to the execution of business plans and the implementation 

of strategic projects, were closely monitored and continuously updated by the Executive 

Board, with timely reporting to the BOD and the BOS together with appropriate response 

plans. 

 

III. ASSESSMENT OF THE COORDINATION BETWEEN THE BOS AND THE BOD, 

THE CEO, AND SHAREHOLDERS 

- During 2025, the BOS regularly received close cooperation from the BOD, the CEO and the 

BOM, and was facilitated to perform its supervisory duties, through the full provision of 

documents and information related to the Company's governance situation, business activities, 

and financial status. 

- The BOS has closely cooperated with the BOD and the CEO in participating in regular 

quarterly meetings to ensure timely handling of existing problems to improve management 

efficiency and ensure full compliance with current legal regulations. 

 

IV. APPRAISAL OF THE 2025 FINANCIAL STATEMENTS 

- The BOS has reviewed the annual and semi-annual financial statements audited/reviewed by 

KPMG Vietnam Limited and agrees with these reports. 

- According to the BOS's appraisal conclusion, Moc Chau Milk's financial statements have been 

presented truthfully and reasonably, in all material respects, in accordance with Vietnamese 

Accounting Standards, the Vietnamese Enterprise Accounting Regime, and legal regulations 

related to the preparation and presentation of financial statements. 

V.  RECOMMENDATIONS AND CONCLUSION 

1.   Recommendations 

The BOS recommends the following: 

- Continue to develop and improve the risk management framework and risk warning 

mechanism; deploy to all levels in the Company for consistent and uniform application; 

maintain and improve the effectiveness of the two-level system control mechanism (self-

control & inspection), in which the self-control mechanism should be focused on and 

continuously improved. 

- Continue to research and implement a plan to establish an internal audit unit suitable to the 

Company's organizational structure; and ensure that internal audit work is implemented 

practically and effectively. 

2. Conclusion 

Through supervision and inspection, the BOS acknowledges that the Company's activities in 2025 

have complied with the Law on Enterprises, the Law on Securities, the Company Charter, relevant 

regulations, and complied with the GMS's Resolutions and the BOD's Resolutions. The Company's 
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information disclosure activities also comply with relevant regulations applicable to listed 

enterprises. 

Respectfully submitted to the GMS for review and approval. 

Recipients: 

- BOD, BOS 

- CEO 

- Archive: BOD Office 

ON BEHALF OF THE BOARD OF 

SUPERVISORY 

CHAIRWOMAN 

 

 

(Signed) 

 

 

Tran Thai Thoai Tran 

 

 


